LIQUIDACION: 5942708 REIMPRESO FACTURA VENTA No. RM- 0

FECHA: 14/03/2014 14:34:11 OFICINA: Bucaramanga
A: MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE AD IDENTIFICACION:
MATRICULA: O
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DOCUMENTOS NU :

DOCUMENTO DEVUELTO LIQUIDACION ANTERIOR 5922120 NI :
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Carrera 19 No. 36 - 20 - Piso 2

Conmutador: (7) 652 7000 - Fax: (7} 633 4062
NIT:890.200.110 -1 .

Bucaramanga - Colombia

Bucaramanga, Marzo 11 de ;‘2.014 _/ . D EVU EL?@

14 MaR. 201
Seror (es)
MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICAY HOTELERA
Ciudad , '
REF : INICIAL.
MATRICULA: 0

LIQUIDACION : 5922120
FECHA DE INGRESO: MARZO 05 /2.014

INFORMAMOS QUE EL DOCUMENTO DE LA REFERENCIA NO HA SIDO INSCRITO POR LAS
RAZONES QUE EXPRESAMOS A CONTINUACION :

Respecto del térmmo de duracion de la entidad indicado en'ei Art. 4 de los estatutos : Debera ser
DEFINIDO indicando-un nimero DETERMINADO de afios. La modificacion debe hacerse en el
Art. 4 de los estatutos y én la casilla No. 6 de la hoja 1 de 2 del formulario del RUES.

Si tiene inquietudes frente a las causales de devolucién planteadas’ anteriormente puede
agendar una cita con el asesor juridico al momento de reclamar el documento o escribir al
correo: asesor.juridico@camaradirecta.com

DAVID GUILLERMO PUYANA FERREIRA.
Asistente Juridico Il

IMPORTANTE: ESTA DEVOLUCION NO CONSTITUYE NEGATIVA A LA PETICION DE REGISTRO, SUBSANADAS LAS
RAZONES .DEL RECHAZO, DENTRO DEL TERMINO MAXIMO DE UN MES, PRORROGADC HASTA POR UN TERMINO
IGUAL A SOLICITUD DE PARTE, SIEMPRE QUE NO HAYA VENCIDC DICHO PLAZO, SE PROCEDERA A SU
INSCRIPCION. POR EL CONTRARIO, S| PASADO EL. MES CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRIMERA
DEVOLUCION, USTED NO PRESENTA LOS DOCUMENTOS SUBSANADOS, SE ENTENDERA QUE DESISTE DEL
TRAMITE, DEBIENDO PRESENTAR CUENTA DE COBRO POR LOS DINEROS CANCELADOS A ESTA CAMARA DE
COMERCIO. (ART. 17 C.P.A.YDELOC. A}

f-reg-01-03 . ' : . -
Versién 4 . :
11-06-13 o h -

www.camaradirecta.com



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
RUES
HOJA 1 DE 2

'ﬁdwmaﬁqwnao [a1/8 Thiptanta 108 Galas. ﬁommnmmummmndadwsn

En los'ténminos dal articula 33 det Cadigo e Comertio, culquiar modilicacidh de Ia intormacidn repariacia deba 87 ectualizads
Enlos !érmmda?artiwbm dal Cédigo da Comercio. Lz Camera ge Comercio potd soficitar informacion adioanat
Autoc!s

iD: 118350

ACTUALIZACION POR TRASLARO GE DOMICILIO,
{NDIGUE LA CAMARA DE COMERCIO ANTERIOR

P acs st Inczrafadion aure anaeoe
CODIGO CAMARA DE COMERCI0 [0][5] FECHA OE DILIGENCIAMIENTO DIA [0](6]  Mes [0)(2]  ano[2|[0)f1][%]
INFORMACION DEL REGISTRO
REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE AEGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DF. LUCRD / ECONDMIA REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR SOLIDARIA { VEEDURIAS CIUDADANAS / ONG'S EXTRANJERAS .

MATRICULA d INSCRIPCION INSCRIPCION
1 RENOVAGION O RENOVAGICN O AGTUALIZACION

TRASLADO DE COMICILIO O TRASLADO DE DOMICILIO O RENOVACION

O OOoad

No. OE maTRiCULA [ | No. DE INSCRIPCKON L_—_:
MERCANTIL,
CANCELACION
\
ARD QUE RENUEVA ' DDDD ARG QUE RENUEYVA E@ Ne. QF INSCRIPCION r '
IDENTIFICACION

RAZGN SOCIAL (Solo st 03 Persona Juridiza)
MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

SIGLA
2 MEPAETH
Personas naturles PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
IDENTIFICACION No EO_ ] TG CC. D CE. D T D PASAPORTE I:] PAIS i i
NIT. Mo, !— | ov.
UBICACION Y DATOS GENERALES

DIAECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL
Avaz 48 1N - )
MUNICIPIO Duu DEPARTAMENTG L"_] PAS BAARID
BUCARAMANGA SANTANDER COLOMBIA ALTOS DEL JARDIN
15;5;?:&;}&#2:::{: ;e‘l;cllado sn el lomularic da Regisico Gnico TELEFONG 2 . [} TELEFONO 3

[3143025705 | 1[B157702617 ] ' [ . _
CORREO ELEGTRONICD FAX

3 MEPAETH@GMAIL.COM

DIRECCHON PARA NOTIFICACION JUDIGIAL
AV 42 48 11
MUNICIPIO PARA NOTIFICACION DDD DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION ED _ PaIS BARRIO
BUCARAMANGA SANTANDER : COLOMBIA ALTOS DEL JARDIN
TELEFONO 1 PARA NOTIFICACION TELEFONO 2 PARA NOTIFICAGION TELEFONO 3 PARA NGTIF{CAGCION
[3143025705 ] 3157702617 | [
CORREQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION FAX
MEPAETH@GMAIL.COM

£sTa EMPRESA ESTA UBICADA BN LocaL[ ] oriama [X]

tocavoremd_ | faprca [ | vivienoa [

finca [

e conlormidad con 1o aslablacida en el grticuio 67 dal Codigs da Procetmianto Admeustratve y o8

Jo Contencioso Admmisirativo, sulonzo a b Cémara de Comeno pam que envie nolkcackinet o
comunicaciones relazionadas con 108 regusiros publices 8 nuesiro cargo, a les coreos alactronicos agul
inlormacos.

s 5] v []

Blectonko

Aylorizo a Is Camara de Comerco & rerutr
mensajes al nomero de celulae y al correo

5‘"°D

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Indique unh clasihcacion pnncipal y maximo trea chasilicaciones sacundanas, tomadas dal sislema de clasdicackn indusirial inlamagonal unilorme [CIL).

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA

QTRAS ACTIVIDADES

cHu SHD cuy 2 SHO cu 3 SHD

[z ] [ [T [ =] [

ciy 4 SHD

Ces] [

INDIGUE EL CODSGO SHD SOLO §1 SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA €N LA CIUDAD DE BOGOTA. D C.

INFORMACION FINANCIERA -

En log 14rmnos de La Ley debs lomarse del Balance de aperlura o con cone a 31 de doiembre del ang antenor, Datos en pesos y sin decmales.

EN CONCORDATG l:]
O

OTAC

EN LIQUIDACION D

ACUEADOS DE AEESTRUCTURAGION D

ACTIVD PASIVO ¥ PATRIMONIO ESTADO DE RESULTADOS
Comianle $122.000  Pasivo Corrienie Ingresos Operaconales
Filo Neta Largo Piazo Ingreso Na Cperacionaks
Otros Pasho Tolal Gios Qperacionalas
Valonzaciones Patnmonio Neta 5122.000  Guos NoOperacionaies .
5 Pasivo + Painmonig $122.000 Costos de vonlas
' ULikaiad | Pérdiga Oparaconal
Activo Tatal $122.000 ) ’ Utiidad | Pécduda Nets
MARGUE CON UNA X S{ES:  IMPORTADOR D EXPORTADOR D I Mo. THABAJADORES A NIVEL NACIONAL () 1 =% DE TRABAJAGORES TEMPCRALES
51 ES EMPRESA ASQCIATIVA DE TRABAJO
APQRTES LABORALES APOATES ACTIVOS APDATES | ABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO ' TOTAL APORTES
s H H s H
o L % %
FECHA DE CONSTITUCION HASTA $0LO PARA FERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION CAPITAL
[ 17022014 || 17/02/2029 J CapTAL - NACIONAL 1.1, PUBLICO % 2 EXTRANJERD  [2.1. PUBLICO u
6 SogIAL 100 % Ea. prvane 100 * % E PRIVADO %
- ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA h
AGTIVA [:I ETAPA PREORERATIVA INTERVENIDA D

CUAL?

Ls empresa €5 creata por iGvenes mendres de 23 afios § gos. ticricos o

c o8 X

Si v 1a8puasia anterior @8 afirmaliva. INdiqua &l porcentajes (%) 48 su parlicipacidn en al captal sociz ce b
empresa: %

NO

100,00




FURMULARIO UEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL

. . RUES ,
HOJA 2 DE 2 :
Digence a mAquing o et mprants 153 Gaios. NO 58 aGmie tachones il enmendackms B
£n los tWiminas el articuio 33 del Codign de Comertls, cusiquiar mDEcackn de 3 NoNT.acidn reportada deba s8r actuslizacs iD; 118350
Enusémm!sniamasdelwmcanm,numamoecomnmnpommmnbnnacﬂhauidm’ .
Atz bt oan v Alalrseidn o 2 i an adla VA RRA YA ST O 1 s e e s e ¢ ey o .. e s e,
TIFO DE ORGANIZACION L4

SOCIEDAD COLECTIVA D SOCIEDAD EN COVMANDITA SIMALE D SOCIEDAD EN COMANDITA D SOCIEBAD LIMITADA I:I

POR ACCIONES
SOCIEDAD ANONIMA D SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA D EMPRESA INDUSTRIAL ¥ D
- : SUCURSAL CE SOCIECAD [:] COMERCIAL DEL ESTADO
EMPRESA UNIPERSONAL D SOGIEDAD NE HECHO D EXTRANJERA
' PERSONA NATURAL E D

\

. COOPERATIVA EMPRESAS ASOCIATIVAS D INSTITUCKINES AUXILIARES
@ El DE TRABAJO E] . OEECOHOMIA SOLDARIA IEI l:l

EMPRESA DE SERVICIOS BN -m D
. FORMA DE ADMON, PUBLICA FONCC DE EMPLEADOS COOPERATIVA DE TRABAJD - D
ORGANIZACIONES DE ‘E":] COOPERATIVA : ’ . ASOCIADO
ECONOMIA SCLIDARIA MPRESA DE
ESPECIFIQUE ssociconurua © [T37] (] g A SOLIGARIA EMPRESA COMUNITARIA D
VEEDURIA CIUDADANA ENTIDADES EXTRANJERAS D
FEDERALCIGH ¥ E] : OE DERECHO PROVADO SiN D
CONFEDERAGION ANIMO DE LUCRO
ENTIOAD SN MO DF  [13] m sociEnap PR accionss  [14] J oTROS D cuAL?
LUCRO I SIMPUIFICADAS ,
CUAL? ’

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDQ CON LA ACTIVIDADR ECONOMICA QUE DESARROLLAN

1 AGROFECUARICS ) ) 2.MINERCS - 3. MANUFAGTURERQS
g 4, SERVICIOS PUBLICOS ) 5. CONSTRUCCION Y CBRAS CIVILES 6. COMERCIALES
7. RESTAURANTES Y HOTELES B. THANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 9. COMUNICACION
~ -
0. FINANCIZAQS, SEGUROS E INMOBILIARIOS 11. SERVICIOS COMUNALES Y PERSONALES
.- . ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES
NOMBRE DE LA ENTIDAD . QFICINA
NOMBERE DE LA ENTIDACR i . QFICINA
REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE ) . DIRECCION * TELEFOND -
DANIEL CORZO - 3157702617 ,
NOMBRE DIRECCION TELEFOND
DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA ~
{En cumplimienta del articulo 32 del Cédigo de Comercio)
. Maliicula inmobiaria i . Matricula inmoblliaria ! .
1 Direccion Direccidn -
Bario - B . Barrio A .
Municipio Munic:pio -
Departamentg * Departamenio - :
11 Pais . Pals . - .
' Mateicula inmobiliarin Matricula mmaoilaria
Direcoidn . Dirpccion
Baindg . Bartio .
Municipia . A Municipio
Departamenio . Cepatamenta N
Pais Pals
NOTA: S EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ADJUNTE LA INFORMACION DE LOS OTHOS BIENES
EN HQJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO : s
- SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO
1 2 Nambre de Ia Enlidad que Bjarce inspeccion, vignanem y control: *
SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE SANTANDER - ' FEN
El susento daclara bajo ja g dei que la an rap en este e veraz, ‘}CP;A'Fp\USO EXCLUSIVO DE LA CAMARA DE COMERCHD
compiaty y exacla. - LEAAN :

NP
‘);5"4;:1"

r
Hombre del Maticulade, Representanie Legal de b Parsona Juridica o mscrip! =4

MONIGA LIZETH BARRERA ORTIZ ‘ I 4

:‘i?)

Docunento de Ientdcacen No. 1098705055 'CC

CED TID PASAPOFITED PAIS
——

Msico Lelh Garea. |

Cuakjuer lalsagad en gue 68 CWTa pOOTE ser sancionada de acue o oon ke Ley (Arxuio 38 del Codgo de Comercio y normas

, Loncordanlas y complemanlanas) ’ »
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Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

LR R EI ] o] S S

s, Servici ¥

2. Concepto i 0 ] 1 llnscn'pcién

Eapacio resarvado para la DIAN

ll

4, Nimero de formulario

i

89084(80240) 00000

S

00

WK

14284461576

5. Numero de identificacion Tributaria (N§T}:

6.0V

12. Direccibn seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

7l

QLy [ I4]

14, Buzdn electrdnico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona juridica

25, Tipa de documanto:

L

28, Numera de Ideniificacion: EVE ﬁi

27. Facha expedicidn:

\ L

Lugar de expedicién 28. Pals:

.\

-29. Depaitamento;

mRssy

T
é‘h dad/Municipic:

‘2“

31. Primer apelido

32. Segundo apelido

33, Primer nombre

\(J

5 nombres

./

35. Razon social:

MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y IQ@TELERA{

36. Nombre comercial:

S e

us”c":\yafa \\\)

38. Pals:
COLOMBIA

9

39. Departamento:
Santander

40. Ciudad/Municipio:
Bucaramanga

0/0(1

41. Diraccidn principal

AV 42 48 11

/)@

Q\/F\\

42, Correa electrdnico:
mepaeth@gmail.com

43. Apariado aérec

o Telggond

43, Teiéfono 2:

‘\lT‘F | |3|1l4l3|012|5|7IOI

[

[3[1]s]7]7]o]2]sl1]7

N
HEREREESEN A7
~

Q\c&\mcmlon

Pl
Actividad eg@ﬁrf}éa(‘:_% Ocupacion
Actividad princlpal ?{&2‘1 %}unff;z\‘} Otras actividades 2 Nimers
48, Cédigo: | | 47. Fecha inicio aclividad: 48. Codigeey ™ 45 =rothg it/ ittiylad: | | 50 comiga; |~ 1 2 51. Cédigo establecim!
2ol g o [0 | T
9.4,1,2|[201 4o 3]o 6]|{7,2, Zppd[20 1\afe 3]0 6 8,23 08,5509
e
7 N‘Q\‘kﬁ;ponsahilidades. Calidades y Atributos
N
1 2 f“;;% g a2 8 ] 0011 ] 12 13| 1415 18| 17| 18
igo: { Ry
53 Codige: 17, 1L4?"4\1\(i-va L ! L i 1 W | 1 ] t i 1

Q7- Retencién en la fuen\ea'mu'.c. g re _ U
14- Informanite de exogena .
04- Impto renta y compl. réQs acla

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 ] T 8 9 10 55. Farma 56, Tigo Servicio 1 2 3
54, Cadigo: , | [ | [ - | l [ ; 57. Modo ’
. CP
, D I:‘ 58, CPG [ I .
Para uso exclusivo de [a DIAN “
59, Anexos: D NO D 60. No. de Felies: ) . F\chz\ ] ] |

La informacion contenida en el formulario, sers responsabilidad de qulen lo suscriba y en

Sin perjuicic de las verificaciores gue 1a DIAN realice.

inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.

Firma del solicitante:

Articuia 48 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

cqnsecuencia coresponde exactamente a la realidad, por lo mnteriar, cualguier falsgdad o

Firma autorizada:

984. Nambre
985. Cargo:

A

w{t‘in‘\(q \S‘}mea

Facha ganeracién documento PDF: 06-03-2014 07:35:15aM
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SDIAN

GUIA PARA DETERMINAR RESPONSABILIDADES RUT - PERSONAS JURIDICAS

Seleccione con una equis (X) segin corresponda:

@ camara )

Jonar A coepedir!

’
CONCEPTO NO | SI Responsabilidad )
Responsabilidades obligatorias por tratarse de Personas Juridicas BE3 7-14
Entidad ¢con animo de lucro. {Sociedades Andnimas, Limitadas, Empresas Unipersonales) X Sk=5
Corporaciones, Fundaciones y Asociaciones sin animo de lucro con objelo principal y recursos que se dirijan a actividades de salud, deporte,
educacion formal, cultural, investigacién cientifica o tecnologica, ecoldgica, proteccion ambiental o programas de desarrollo social, que sean de i
interés general, con reinversién de sus excedentes.
Entidades sin &nimo de lucro con actividades de captacitn y colocacién de recursos financieros vigiladas por la SuperFinanciera X
Fondos mutuos de inversién y asoctaciones gremiales respecto de sus actividades industriales y de mercadeo b Si=4
Cooperativas, sus asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos de grado superior de caracter financiero, asociaciones
mutualistas, instituciones auxiliares del cooperativismo y confederaciones cooperativas. X
Fondo de garantfas de Enfidades Cooperativas [Arl 108 de Ja Ley 795-03) W
Sociedades de Derecho Publico na canfribuyentes con excepcidn de las enumeradas a continuacién: )(
Fondas mutuos de inversion y asociaciones gremiales cuando NO desamollen actividades industriales o de mercadso
Personas juridicas sin animo de lucro que desarrollen actividades de salud con permiso del Ministerio de la Proteccin Sodial o la SuperSalud con 51=6
la reinversion de sus excedantes a sus programas da salud ]
Las demas entidades no contribuyentes con excepcidn de los siguientes: A
Asociaciones ge padres de famiia X No llevan
Fondos de Inversién de Capital Extranjerc X responsabilidades
Persena Juridica con actividad financiera que dispone de recursos depositados en cuentas comiente o de ahorro, asi como en cuentas de depdsito enRenta{ni4ni5
en el Banco de la Repiiblica y giros de cheques de gerencia? X’ ni6).
Exportador de bienes yfo servicios? i Si= 19
Importador? Si=8-10-11
Productor de: Animales vivos de la especie bovina (Excepta los de lidia) camnes, huevos, pescado, camaranes y langostinos y demas decipodos, Si= 9-10-11-19
leche, queso fresco, formulas lécteas para nifios de hasta 12 meses de edad, dnicamente la leche maternizada o humanizada; Gnicamente = aniEs
preparaciones infantiles a base de leche. Cuademos de tipo escolar, lbros y revistas de cardcter cientifico y cuttural?
Venta de bienes o prestacion de servicios intermedios de la produccién a comercializadoras intemacionales? Y Sl= 9-10-11-19
Vend productos o presta servicios gravados? Y, St= 9-11
Profasianal de compra y venta de divisas diferente a casas de cambio? X Sl= 17
Declarante de ingreso o salida del pals de divisas o maneda legal? x Sl=21
UNICAMENTE vends bienes o presta servicios excluides de IVA? Arts 424 y 476 del Estatuto Tributario Sl=16
RESPONSABILIDADES PARA EXPLOTACION DE JUEGOS
IMPUESTO AL CONSUMO
Presta el servicio de telefonia mavil, segun lo dispuesto en el artieulo 512-2 del Estatuto Tributario Y
Vende algunos bienes corporales muebles, de produccion doméstica o importados, segin lo dispuesto en los articulos 512-3, 5124y 512-8
det Estatuto Tributario?. Elimpuesto al consumo no se aplicard a las ventas de los bienes mencionados en los articulos $12-3 y §12-4 sison X
activos fijos para el vendedor, salvo de que se trate de los automotores y demés activos fijos que se vendan a nombre y por cuenta de terceros Sl=33
y para los aerodinos.
Presta el servicio de expendic de comidas y bebidas preparadas en restaurantes, cafeterias, auloservicios, heladerias, fruterias, pastelerias y
panaderias para consumo en el lugar, para ser llevadas por &l comprador o eniregadas a domicilio, los servicios de alimentacién bajo contrato,
y el servicio de expendio de comidas y bebidas alcahélicas para consumo dentro de bares, tabernas y discotecas; Seqdn o dispuesta en los X =13
articulos 512-8, 512-9, 512-10, 512-11, 512-12 y 512-13 del Estatuto Tributario y sus ingresos brutos totales provenientes de esta actividad S1=
durante el 2fo anterior fueron iguales o superfores a 4000 UVT?
Presta el servicio de expendio fe comidas y bebidas preparadas en restaurantes, cafeterias, autoservicios, heladerlas, fruterias, pastelarias y
panaderias para consumo en el lugar, para ser llevadas por el comprador o entregadas a domicilio, los servicios de alimentacién bajo contrato,
y el servicio de expendio de comidas y bebidas alcohdlicas para consume dentro de bares, tabemas y discotecas; Segun lo dispuesto en los X Sl=34
artlculos 5128, 512-9, 512-10, 512-11, 512-12 y 512-13 del Estatuto Tributaric y sus ingresos brutos totales provenientes de esta actividad
durante el afio anterior fueron inferiores a 4000 UVT?
Se trata de una sociedad, personas juridica y asimilada contribuyente declarante del impuesto sobre Ia renta y complementarios, sociedad
o entidad exiranjera contribuyente declarante del impuesto sobre |a renta por sus ingresos de fuente nacional ablenidos sucursales y ] Sl= 135
establacimientos permanentes? Para efectos, se consideran ingresos de fuente nacional los establecidos en el articulo 24 del Estatido
Tributario. * w,

S DIAN

e bt s P A

GUIA PARA DETERMINAR RESPONSABILIDADES RUT - PERSONAS JURIDICA

CONCEPTO Responsabilidad
1} Por disposicion legal todas las empresas exportadoras de bienes o servicios deben registras las siguientes responsabilidades: 5-7-9-10-11-14-19
2) Tado usuario aduanero debe diligenciar la Casilla 54, para indicar su calidad como Usuario Aduanero
3) Si adicionalmente a ser EXPORTADORAS realizan operaciones de IMPORTACION sus calidades de usuario aduanere 22.23

cortespondiente a fa caslita 54 de! RUT son:

COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES C.1

NOTA: La calidad de C.| (Cédigo 4) se registra una vez han obtenido I resolucién de autorizacién en la DIAN

USUARIOS ADUANEROS

Los Ysuarics Aduaneros EXPORTADORES adicionalmente deberdn diligenciar las casillas:

1) Casilla 55, *Forma” para indicar |a modatidad de exponacion

2) Casilla 56, “Tipo" para indicar el producta objeto de exportacidn (Bienes yio 0 servicios)

3) Casilla 57, "Modo" a cual se acliva sl se expartan servicios, en donde se indiea la forma cémo se ejecuta el servicio

4) Casila 58, "CPC “ (Calificacion Central de Productos) de acuerdo al servicio exportado

RECUERDE:

La informacion contenida en el formulario, sera responsabilidad de quien lo suscribe y en consecuencia corresponde exactamente a la realidad,

U«Ln‘acq mgﬁ*efa

AR, Y0S. 0SS,

Fi}ma del Salicitante

Documento de Identidad
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ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA MEPAETH

ACTA DE CONSTITUCION

Enla ctudad de Bucaramanga — Santander, a las 12 horas del dia 17 de Febrero de 2014 se
reunieron en la Umversidad Auténoma de Bucaramanga — Unab- Avenida 42 No. 48 -11,
fas personas interesadas en constituir una entidad sin dnimo de lucro, todos mayores de
edad y domiciliados en esta ciudad.

Acto segutdo se procedio a constituir el siguiente orden del dia:

Nombramiento de Presidente y Secretario Ad-hoc.
Aprobacion, constitucion de la asociacion,
Aprobucion de estatutos.

Patrimonio

Eleccion de Junta Directiva

Eleccion del Fiscal.

Aprobucion del Acta.

N R L) =

DESARROLI.O

1. Se designd como Presidente Ad-hoc a la Sefior DANIEL HERNANDO CORZO
AREVALQ, identificado con la C.C. 1.098.750.126 expedida en Bucaramanga, y como
Sccretario Ad-hoc a la Sefiorita NADIA CAMILA CASELLES RINCON identificada con
ta C.C. N® 1098.713.225 cxpedida en Bucaramanga. Se deja constancia de que las
anteriores personas manifestaron la aceptacion a sus respectivos cargos.

2. Las personus relacionadas ¢n el listado anexo manifestaron su voluntad de constituir una
entidad sin animo de lucro, asoctacion.  Luego de haberse debatido cada una de las
propucstas, los asistentes decidieron someter a votacidn el nombre, aprobdndose por
unanimidad fa Constitucién de la MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA —-MEPAETI-,

3. Acto seguido se dio lectura a cada uno de los Articulos de los Estatutos siendo debatidos
y aprobados por unanimidad, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

4. La Asociacton con sus siglas MEPAETH se constituye con un patrimonio de $122.000
(ciento veintidds mil pesos) aporte de sus asociados.

5. Se procedio a la cleccion de los miembros de la Junta Directiva de ta siguiente manera:

PRESIDENTI: MONICA LIZATH BARRERA ORTIZ C.C. 1.098.705.055



VICEPRESIDENTE: NADIA CAMILA CASELLES RINCON C.C. 1.098.713.225

SECRETARIO: MARIA ALEJANDRA LATORRE MOLINA C.C. 1.098.711.752

6. De igual manera e designd como FISCAL al Sefior CARLOS MARIO GIRALDO
GARCIA identificado con la Cédula de Ciudadania 1.102.369.980 de Piedccucsta.

Las anteriores personas fucron elegidas por unantmidad, manifestando la aceptacidn
expresa a los respectivos cargos.

7. La presente acta fue leida y aprobada por unanimidad, siendo las 1:15 pm y en

constancia se finna:

(Dante\ \'\ernawb Clo' 20 A

Presidente Ad-hoc

NADLA cASe e Q.

Secretano Ad-hoc

LISTA DE ASOCIADOS
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA, MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre.- El nombre de la ASOCIACION que se constituye es
MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, y podra utilizar la sigla MEPAETH, es una institucion de utilidad
comun y sin anime de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza.- LA MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, cuya sigla es MEPAETH, es una
persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio.- El domicilio principal de LA MESA DE PARTICIPACION
ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA es la sede de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB- Avenida 42 No 48 -
11 Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia.

ARTICULO 4- Duracién.- LA MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA tendra una duracion de 15 afios
con opcion de prolongar su duracién o liquidarla bajo las condiciones de los
presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto- LA MESA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA es una Asociacion que se basara
en los principios de democracia, participacion, igualdad y pluralismo, constituida
en defensa del bienestar social de sus asociados.

Para logrario se propone:

1) Velar por una mayor y mejor calidad en la educacién del programa de
Administracién Turistica y Hotelera.

2) Representar ante los directivos y otros estamentos a los estudiantes del
programa de Administracion Turistica y Hotelera. (Junta Directiva, Consefo
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Académico, Consejo de Escuela, Comité Curricular, Comité Estudiantil de
Facultad).

3) -Crear proyectos e iniciativas que contribuyan al fortalecimiento del perfil

profesional de los estudiantes de Administracion Turistica y Hotelera.

4) Colaborar en la labor educativa, cientifica e investigativa del programa de

Administracién Turistica y Hotelera.

5) Promover fa participacion de los estudiantes de Administracion Turistica y

Hotelera en los Organos colegiados de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga.

6) Realizar actividades académicas, culturales, deportivas, investigativas,

cientificas, de forento y frabajo en equipo.

DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, MEPAETH podra:

1.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los asociados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia 0 ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con

organizaciones no gubemamentales u organizaciones de fa sociedad civil 0

entidades poblicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas 0 proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares.

Desarrollar y apoyar investigaciones en femas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de MEPAETH,

Disefiar y desarroflar mecanismos de financiacién y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, intemacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de MEPAETH, sus actividades y proyectos,
utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion
delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, €onsorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen

e mismo o similar objeto y en general realizar todas las gestiones u

operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarollo
de sus actividades y programas.

Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de
recuperacion social, que incrementen las capacidades, habilidades y
conocimientos de las comunidades en liderazgo democrético, convivencia
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pacifica, planeacion del desarrollo local, participacién ciudadana y
comunitaria.

7. Efectuar ftodas Jas otras actividades y operaciones economicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrolio
del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes,
muebles e inmuebles de MEPAETH.

8. Incidir en la construccion de una opinién puablica democratica y propiciar
procesos de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

9. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan
al cumplimiento del presente objeto social.

10. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por

personas O grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de
MEPAETH.

11. Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social
de MEPAETH y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacién. El patrimonio de LA MESA DE PARTICIPACION
ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA esta integrado
por:

1. Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros -
MOCHILAZOS-

2. las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan
personas naturales o juridicas, nacionales © extranjeras, y que la
ASOCIACION acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y
extranjeras.

4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, Servicios,
inversiones o actividades.

5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido
ingresen a la ASOCIACION.




ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION
se destinara unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la
formacion de las reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases.- Los asociados de LA MESA DE PARTICIPACION
ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA seran de 5
tipos: Asociados Representantes, Asociados Voceros, Asociados Estudiantes,
Asociados Egresados, Asociados Profesores.

ASOCIADOS REPRESENTATES.

ARTICULO 10. Definicidon.- Son ASOCIADOS REPRESENTANTES los
estudiantes de Administracién Turistica y Hotelera que segun el Articulo 18 item 8
del Reglamento Estudianti de pregrado de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga fueron elegidos como representantes de los estudiantes en los
érganos de direccién de la Universidad: Junta Directiva, Consejo Académico,
Consejo de Escuela, Comité curricular y Comité Estudiantii de Facultad. Adicional
a ello también es ASOCIADO REPRESENTANTE el estudiante que mediante
votacion intema de los voceros, sea el presidente de MEPAETH.

ARTICULO 11. Derechos.- Ademas de los que se deriven del Sistema Juridico
Colombiano, el Estatuto General de la UNAB y el Reglamento Estudiantil de
Pregrado, el ASOCIADO REPRESENTANTE tendra los siguientes derechos:
1) Representar a MEPAETH ante la Universidad y otras instituciones.
2) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas
laborales que MEPAETH posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

3) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que
ofrezca MEPAETH,

4) Participar en los proyectos y programas de MEPAETH, ser informados de
elios y de los eventos que decidan de los mismos.

5) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea.
6) Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de MEPAETH.

7) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
MEPAETH y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

8) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.




9) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por
el bienestar de los Afiliados y asociados de MEPAETH.

ARTICULO 12. Deberes.- La calidad de ASOCIADO REPRESENTANTE implicara
honor, sentido de pertenencia y responsabilidad. Sus deberes, ademas de l0s que
se deriven del ordenamiento juridico colombiano y las normas inherentes a su
profesion, seran:

1)} Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y
politicas institucionales expedidas por los érganocs de gobiemo y control.

2) Asumir las funciones y responsabilidades inherentes al Cargo Estudiantil
que posee.

3) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General,
y a los demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

4) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional,
en el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad
humana.

5) Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen
al formar parte de MEPAETH.

6) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conocimiento e intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al
interior de MEPAETH.

ASQCIADOS VOCEROS.

ARTICULO 13. Definicion.- Son ASOCIADOS VOCEROS los estudiantes de
Administracion Turistica y Hotelera que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de MEPAETH e hicieron los primeros aportes mediante el
MOCHILAZQO, ademas de ellos no mas de 1 representante por semestre, que
demuestre interés y participacion al mejoramiento del Programa de Administracion
Turistica y Hotelera de 1a UNAB.

ARTICULO 44. Derechos.- Ademas de los que se deriven del Sistema Juridico
Colombiano, el Estatuto General de fa UNAB y el Reglamento Estudiantil de
Pregrado, el ASOCIADO VOCERO tendra los siguientes derechos:

10)Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas
iaborales que MEPAETH posea, siempre que sean idoneos para el cargo.



11)Acceder y participar con prelacién, en los diferentes planes y programas de
MEPAETH.

12)Acceder como beneficiarios privilegiados, a fos diferentes servicios que
ofrezca MEPAETH.

13)Participar en los proyectos y programas de MEPAETH, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

14)Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta Directiva y de ia
Asamblea.

15)Inspeccionar y controlar la administracién y la gestién de MEPAETH.

16)Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
MEPAETH y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

17)Elegir y ser elegido para integrar los 6rganos de direccién, administracion y
controf.

18) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.
19)Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por

el bienestar de los Afiliados y asociados de MEPAETH.

ARTICULO 15. Deberes.- La calidad de ASOCIADO VOCERO implicara honor,
sentido de pertenencia y responsabilidad. Sus deberes, ademas de los que se
deriven del ordenamiento juridico colombiano y las normas inherentes a su
profesion, seran:

1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y
politicas institucionales expedidas por los 6rganos de gobiemo y control.

2) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por
MEPAETH

3) Asistir Semanalmente a las reuniones de Voceros.

4) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General,
y a los demés eventos para los que sea convocado y/o elegido.

5) Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Junta
Directiva (VOCERQOS).



6) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional,
en el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad
humana.

7) Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen
al formar parte de la MEPAETH.

8) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conocimiento e intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al
interior de MEPAETH.

ASOCIADOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 16. Definicion.- Son ASOCIADOS ESTUDIANTES Todos los
estudiantes de Administracién Turistica y Hotelera de la Universidad Autonoma de
Bucaramanga que de acuerdo al Articulo 16 del Reglamento Estudiantil de
Pregrado, su condicion de estudiante se encuentre: Activo, Condicionado, con
reserva de cupo o suspendido.

ARTICULO 47. Derechos.- Ademas de los que se deriven del Sistema Juridico
Colombiano, el Estatuto General de la UNAB y el Reglamento Estudiantil de
Pregrado, €1 ASOCIADO ESTUDIANTE tendra los siguientes derechos:

4) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas
laborales que MEPAETH posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

2) Acceder como beneficiarios, a los diferentes servicios que ofrezca
MEPAETH.

3) Participar con voz y voto en las sesiones de [a Asamblea.
4) Inspeccionar y controlar ia administracion y la gestion de MEPAETH.

5) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
MEPAETH y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

8) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.
ARTICULO 18. Deberes.- Sus deberes, ademas de los que se deriven del
ordenarniento juridico colombiano y las normas inherentes a su profesion, seran:

1) Cumplir con log presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y
politicas institucionales expedidas por los 6rganos de gobiemo y control,




2) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General,
y a los demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

3) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional,
en el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad
humana.

4) Aceptar y observar las restricciones que expresa Yy tacitamente se imponen
al foomar parte de la MEPAETH.

5) Guardar confidencialidad en todos aqueflos casos sometidos a su
conocimiento e intervencion, dentro de las funciones que le correspondan at
interior de MEPAETH.

ASOCIADOS EGRESADOS.

ARTICULO 19. Definicion.- Son ASOCIADOS EGRESADOS Las personas que
con posterioridad a la firma del acta de constitucion han obtenido el Titulo de
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO por la UNAB y que mediante
solicitud escrita hacen saber su interés de seguir siendo parte de MEPAETH, Para
tal efecto deben pagar un aporte mensual fijado por los Voceros de MEPAETH.

ARTICULO 20. Derechos.- Ademas de los que se deriven del Sistema Juridico
Colombiano, el ASOCIADO EGRESADO tendra los siguientes derechos:

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas
laborales que MEPAETH posea, siempre que sean idoneos para ei cargo.

2) Acceder como beneficiarios, a los diferentes servicios que ofrezca
MEPAETH.

3) Participar en los proyectos y programas de MEPAETH, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

4) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
MEPAETH y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

5) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.
6) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por
el bienestar de los Afiliados y asociados de MEPAETH.

ARTICULO 21. Deberes.- Sus deberes, ademas de los que se deriven del
ordenamiento juridico colombiano y las normas inherentes a su profesion, seran:



1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, regiamentos, vy
politicas institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

2) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional,
en el marco de fas relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad
humana.

3) Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen
al formar parte de la MEPAETH.

4) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conocimiento e intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al
interior de MEPAETH.

ASOCIADOS PROFESORES.

ARTICULO 22. Definicion.- Son ASOCIADOS PROFESORES Las personas
naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y econdmicos,
confribuyen de manera significativa al cumplimiento del objeto social de
MEPAETH. Su exaltacion se hara mediante resoluciéon. Ademas de eflos también
son ASOCIADOS PROFESORES todos los catedréticos de cualquier parte del
mundo que mediante solicitud escrita hagan saber su interés de pertenecer a
MEPAETH. Los asociados voceros aceptaran o rechazaran dicha solicitud.

ARTICULO 23. Derechos.- Ademas de los que se deriven del Sistema Juridico
Colombiano, el ASOCIADO PROFESOR tendra los siguientes derechos:

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas
laborales que MEPAETH posea, siempre que sean idéneos para el cargo.

2) Acceder como beneficiarios, a los diferentes servicios que ofrezca
MEPAETH.

3) Participar en los proyectos y programas de MEPAETH, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

4) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
MEPAETH y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

5) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

6) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por
¢! bienestar de los Afiliados y asociados de MEPAETH.



ARTICULO 24. Deberes.- Sus deberes, ademas de los que se deriven del
ordenamiento juridico colombiano y las normas inherentes a su profesién, seran:

1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y
politicas institucionales expedidas por los 6rganos de gobiemo y control.

2) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional,
en el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad
humana,

3) Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen
al formar parte de la MEPAETH.

4) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conccimiento e intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al
interior de MEPAETH.

PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 25. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de MEPAETH:

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los miembros de MEPAETH o sus afiiados, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta.

2) Participar en nombre de MEPAETH o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas
contrarias a ios principios y objetivos de MEPAETH.

3) Discriminar, actuando como miembro de la MEPAETH, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

4) ‘Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de MEPAETH con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutanias o reglamentarias.

5) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo. -

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de la Persona Juridica, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.
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PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha por contravenir los

principios y normas de MEPAETH:

ARTICULO. 26.- Sanciones. MEPAETH podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta directiva podra
suspender temporaimente a cualquier miembro en el gjercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Junta Directiva.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion

3) Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
Ascciado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsién: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de MEPAETH, la
declaracion de principios o las disposiciones de fa Asamblea General o de
la Junta Directiva.

2) Incurrir en algunas de ias causales que se determinen en el manual ético y
moral de MEPAETH.

3) Acumulacion de tres suspensiones temporales.

4 Otras sanciones.- También podra imponer MEPAETH otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Junta Directiva.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Comesponde al resolver en segunda
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 25. Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa soficitud escrita del interesado.
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En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con o establecido en el reglamento intemo.

ARTICULO 26- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO 1- La expuision solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de {a estabilidad y el
prestigio de la institucidn, con sujecion al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 27. Organos de administracion.- LA MESA DE PARTICIPACION
ESTUDIANTIL DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA tendra los
siguientes 6rganos de direccién, gobierno y control:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva

¢) Presidente MEPAETH (Representante Legal)
d) ElFiscal

ASANBLEA GENERAL

ARTICULO 28 Asamblea General.- Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por Asociados Representantes, Asociados Voceros y
Asociados Estudiantes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 29- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de MEPAETH y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales
de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con
una mayoria de votos de los asistentes.

4. Elegir y remover libremente y asignarle remuneracién a los miembros de la
Junta Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema
universal de cuocientes y residuos electorales.

5. Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos
afos y asignarle su remuneracién.
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6. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, ios estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

7. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

8. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra 10s
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y
premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

9. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

10. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de
planeacion de actividades de MEPAETH.

11. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre fos dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

12. Propender por el bienestar de los asociados.

13. Las demas que le comrespondan por naturaleza, como maximo érgano de
MEPAETH y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 30- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reuniré
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar (ltimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente MEPAETH o su
suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacion econémica y financiera de MEPAETH. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando io requieran las necesidades
imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a fa misma, se dara espera de una hora, la
cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual
podra deliberar y decidir con cualguier nimero plural de asociados que represente
minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de asociados
requerido para constituir MEPAETH.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de
MEPAETH. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural
de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reline por falta de quérum, se citara a una nueva
reunién que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
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habiles, ni después de los treinta {30} dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
namero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el comreo electrénico, fa
teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
- Representante Lega! en las cuales se manifieste la intencidn del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la ditima.

ARTICULO 31- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
extraordinarias, seran realizadas por e! Presidente MEPAETH o en su ausencia
por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, 0 por comeo
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que
para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién; en ambos casos, para el cémputo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunidén. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre tos
que se deliberard y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asambiea General
podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira véalidamente
cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convecatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 32- Quérum.- La Asambiea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un numero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en ia
reunion.

ARTICULO 33- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las
leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO TERCERO.- El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente, integrado por los VOCEROS, quienes de su seno elegiran un
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Fiscal.

ARTICULO35. Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Expedir su propio reglamento, el de admisioén de ascociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Fiscal.

Elegir y remover libremente al Presidente y a su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado generai de
MEPAETH a la Asamblea General, por cada afio calendario.

Aprobar previamente ios estados financieros y los informes de gestidn y el
presupuesto anual de MEPAETH, presentados por el PRESIDENTE.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la
Asamblea General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las
sanciones comrespondientes, atendiendo a lo descrito en los estatutos.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos
por el Presidente, de acuerdo con las decisiones emanadas de la
Asamblea General.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Presidente.

. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades

adelantadas por MEPAETH.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asambiea General y
recomendar sobre a admision o exclusion de asociados.

Proponer la designacion de miembros honorarios o la exclusion de
asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus
responsabilidades, y su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o
reorganizar la estructura administrativa para el buen funcionamiento
institucional.

Autorizar al Presidente la celebracion y ejecucion de actos y contratos a
que se refieren los estatutos.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Proponer el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y su forma de
pago por parte de los asociados.

Autorizar la participacion de MEPAETH, en ofras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos.

Estudiar, apraobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones
y gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto,
definiendo la fuente de su financiacion.
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ARTICULO 36. Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez a ia semana mediando citacién escrita del presidente con tres (3)
dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin
pefjuicio que se traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente cuando
las dircunstancia urgentes lo exijan.

El quorum deliberativo lo constituye ia asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a 1a hora a la cual fue citada la sesion, la
Junta podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE MEPAETH

ARTICULO 37. Presidente.- Eteccion.- Este es elegido por la Junta Directiva,
para periodos de 1 afic. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su
suplente (Vicepresidente) lo reemplazara con las mismas facuftades y limitaciones.

E! Presidente continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 38. Funciones.- Son funciones del Presidente:

1. Ejercer la representacion legal de MEPAETH

2. Celebrar los actos y los contratos para el desamollo del objeto social de
MEPAETH.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, ios mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y
activos de MEPAETH.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

5. Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los
gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarroliada por los
funcionarios, y revisar las areas de infervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las
gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la
institucion.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre ta marcha de la
institucién, sus programas y sus proyectos.
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10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacién
financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y
aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta directiva.

11. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a
la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direccidon de la Junta Directiva, las labores administrativas de
MEPAETH

13. Planear, organizar y ejecutar la gestion de MEPAETH.

14. Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y
titulos que por cualquier causa se destinen a MEPAETH por sus asociados o
por terceros y vigilar su recaudo.

15. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de MEPAETH
de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones
especiales que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas cormientes, de ahorros, titulos, bones, papeles mercantiles
y otras modalidades en entidades financieras vigilladas por la
Superintendencia Bancaria con los fondos de MEPAETH y a nombre de elia.

17. Divulgar periddicamente las noticias de MEPAETH en los medios que para tal
fin se establezcan.

18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion,
realizando sus commespondientes estudios de factibilidad.

19. Coordinar la creacion, actualizacién y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

20. Promover actividades de las diferentes, Capitulos 0 Grupos de Proyectos.

21. Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier
indole tendientes a promover y fortalecer MEPAETH, los capitulos o los
Grupos de Proyectos.

22. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta
Directiva le asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de Presidente podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 39.- Eleccién.- ElFiscal y su suplente seran elegidos por la Junta
Directiva. Deben ser parte de los Voceros.

ARTICULO 40.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de MEPAETH se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o
Junta Directiva, o a la Asamblea General, segin comresponda
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jerarquicamente, de las irregularidades que observe en MEPAETH vy
proponer las medidas para su remedio.

c) Veiar porque se lieven regulammente la contabilidad y tas actas de los
organos directivos y porque se conserven adecuadamente Ia
correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de MEPAETH, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes
para que oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad
de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga
MEPAETH

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.

g) Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, fe encomiende la Asambiea o Ia
Junta Directiva.

h) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las nommas inherentes a las
decisiones, por comunicacién escrita, a la solicitud para convocar a la
Asamblea efectuada por un nimero plural determinado de asociados y al
régimen de sanciones.

i) Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

j) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las
normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambieas.

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- MEPAETH cuenta
con un fibro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS’, en el cual
se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacién, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
ASOCIACION.
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Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince ‘dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo lievara y
mantendra actualizado e! libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 42.- Libro de actas.- En un mismo libro se llevara las actas de la
Asamblea, de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de Ia
MEPAETH corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 43.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas
deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacién
de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, ia forma como se
hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los miembros qué
representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el numero de votos de qu{a
disponen, la eleccién de Presidente de ia sesion, el nombre de quien fue.
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
indicacién de los voios a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacién por la propia autoridad de MEPAETH en la respectiva
sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su
€aso, y la hora de clausura. :

ARTICULO 44.- Libros de contabilidad y Estados Financieros.- MEPAETH
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicancio técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a
efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta
Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros de
proposito general.

Una vez leidos, discutidos y revisados, fueron aprobados los presentes
Estatutos, el dia 17 de Febrero de 2014 a la 1:15 pm, en constancia se firma:

\\th\cq Lzelh Baerd Ok NAOIA Chseles R, Wario Noondra ipare M
MONICA LIZETH BARRERA NADIA CASELLES RINCON MARIA ALEJANDRA LATORRE
Presidente MEPATETH Vice - presidente Secretaria General

o lDJmeLHemar\ch Qetro A

\CARLOS M GIRALDO DANIEL HERNANDO CORZO
Ficcal Representante Estudiantil




Bucaramanga, Febrero 24 de 2014

Sefnores
MEPAETH

Mesa de participacion estudiantil de Administracion Turistica y Hotelera.

ASUNTO: ACEPTACION DE CARGO

Yo MONICA LIZETH BARRERA ORTIZ Identificada con cedula de ciudadania
1.098.705.055 DE BUCARAMANGA fui asignada para el cargo de
REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTA MEPAETH. Frente a lo cual
manifiesto mi gustosa aceptaciébn y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones como miembro de la Mesa de participacion estudiantil.

De antemanc agradezco su amable confianza.

Atentamente,

r .
1Ca L woIa .
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTA MEPAETH
CEDULA: 1.098.705.065
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DECOMERCIO DVE BUCARAMANGA

Bucaramanga, 18 del mes 03 del afio 2014

Entregado para su inscripcion el dia 14 del mes 03 del afio 2014.
Inscrito bajo el No.46991 del libro 1

El Secretario
Camara de Comercio de Bucaramanga



