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Por Acta constituci 6n y adopci 6n de estatutos del 17 de Febrero de 2014 de
Asanbl ea de Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Conercio el 18 de Marzo de
2014, con el No 46991 del libro |, se constituy6é la entidad sin aninmo de lucro
denom nada MESA DE PARTICI PACION ESTUDI ANTIL DE ADM NI STRACION TURISTICA Y
HOTELERA SI GLA:

MEPAETH

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sonetida a la inspeccion, vigilancia y control de
la Secretaria Juridica De La Gobernacion De Santander. En consecuencia esta
obligada a cunmplir con | as nornmas que rigen esta clase de entidades.

REFORMAS ESPECI ALES

Por acta nro. 16 de fecha 28 de enero de 2016 de asanblea extraordinaria de
asoci ados, inscrita en esta camara de comercio el 29 de febrero de 2016 bajo e
nro. 51693 del libro I, consta: nodificacién del nonbre de | a entidad, quedando
de la siguiente manera: ASOCI ACI ON TOURI SM | NNOVATI ON, CUYA SI GLA SERA MERAKI

CERTI FI CA
Por acta no. 18 de fecha 10 de enero de 2018 de asanbl ea general de asociados,
inscrita en esta camara de conercio el 08 de marzo de 2018, bajo el no. 64194
del libro I, const a: canbio de razon social a: ASOCI ACl ON CENTRO
LATI NOAMERI CANO DEL PROPOSI TO, SI GLA: CLAP

TERM NO DE DURACI ON

La entidad no se encuentra disuelta y su duraci 6n es hasta 31 de Dicienbre de
2050.

OBJETO SOCI AL

CLAP, es una asoci aci 6n constituida con el fin de formar |ideres innovadores
para resol ver problemas conplejos de |la sociedad |atinoanericana. Para lograrlo
se propone: 1. O recer programas de educaci 6n para el trabajo y el desarrollo
humano adaptado al contexto | atinoanmericano y | as necesi dades vi gentes. 2.

Crear proyectos e iniciativas que contribuyan al fortal ecimento enpresari al
social y tecnol6gico del pais y la regién. 3. Colaborar en la |abor educativa,
cientifica e investigativa del sector publico, privado y social. 4. Realizar
activi dades académ cas, cultural es, deportivas, investigativas, cientificas, de
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fomento y trabajo en equipo. Para el desarrollo del objeto propuesto, CLAP
podra: 1. Realizar planes, programas, proyectos y actividades que propendan por
el desarrollo integral y grem al de |os asoci ados. 2. Desarrollar y aportar
procesos pedagdgi cos, capacitaci on, formaci 6n, cursos de extension, semnarios,
conf er enci as, di pl omados, sinposios, congresos, acuerdos de interaccion vy
programas de educaci 6n, capacitacion y formacién en todas |as areas de

conocimento y en temas relacionados directa o indirectanmente, con el obj eto
princi pal de CLAP. 3. Adelantar progranas y prestaci 6n de servici os educativos
bilingles. 4. Disefar e inplenentar programas y proyectos de educaci6n y

capaci taci 6n virtual en todos 1los niveles de educacion. 5. Elaborar e
i mpl ementar nmaterial educativo y pedagdgico en el desarrollo de progranmas y
proyect os. 6. Adel antar proyectos vy pr ogr amas en el area educativa
contri buyendo al nejorami ento de la calidad, cobertura, capaci taci 6n y

f or maci 6n docente. prestaci 6n de servicios educativos para pobl aci ones con
necesi dades educativas especiales. Prestacién de servicios vocacionales no

cientificos. Prestaci 6n de servicios educativos a pobl aci ones adul t as,
pobl aci ones canpesi nas y rurales. 7. Di sefiar y desarrollar necani snos de
financiacion y co-financiacién, inversiones a nivel nacional, internacional
necesarios para el financiamento y sostenimento de CLAP, sus actividades y
proyect os, utilizando en anbos casos |l os sistemas de cooper aci 6n
admi ni straci 6n del egada de recursos, o cualquier otro nedio previsto en la |ey.
8. Asoci arse, fusionarse, participar en uniones t empor al es, consorcios vy
el abor ar conveni os o al i anzas estrat égi cas con or gani zaci ones no
gubernanental es u organi zaci ones de |a soci edad civil o entidades publicas o

privadas, nacionales o extranjeras o con otras personas naturales o juridicas
que desarrollen el msno o simlar objeto de CLAP, para |la ejecuci6n de pl anes,
progranmes, proyectos y actividades previstas en la notivaci én de |la unién. 9.

Di sefiar, ejecutar, evaluar y sistemati zar programas y proyectos de gestion
soci al y conmuni taria, que incrementen |as capaci dades, habilidades vy
conoci m ent os de | as comuni dades en i derazgo denocrati co, convivencia
pacifica, resolucidén de conflictos, pl aneaci 6n del desarrollo | ocal
participaci 6n ciudadana y comunitaria. 10. Incidir en la construccion de una
opi ni 6n publica denbcratica y propiciar procesos de fortalecimento de la
identidad cultural, gobierno abierto, y desarrollo conuni tari o. 11. Apoyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o]
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de CLAP. 12. Pl anear
organi zar, desarrollar, gestionar, auditar, conercializar y evaluar, en el pais
o en el exterior, ferias, fiestas, festivales, concursos, encuentros, jornadas,
sem nari 0S, exposiciones, congresos, representaciones artisticas y eventos de
cual qui er natural eza. 13. Gestionar |la creaci 6n de redes y alianzas nacionales
e internacional es para fonentar el trabajo e iniciativas de |os profesionales

de la cultura, la educacién, la tecnologia, el patrinonio, el turismo, Ila
cooperaci 6n, la wpolitica, la innovacion, el enprendimentoy el desarrollo
sosteni bl e de proyect os, organi zaci ones y territorios. 14. ldentificar

di sefiar, fornular, gestionar, auditar y eval uar planes, programas y proyectos
rel aci onados con lo social, la cultura, el patrinonio, el turisno, l a
i nnovaci 6n, la investigacion, la tecnologia, lainteligencia artificial, la
economia digital, Ila convivencia ciudadana, |a resolucién de conflictos, la
politica, el enprendi mento, | a cooperaci 6n al desarrollo, |la gestién social
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la gestion enpresarial, la gestién tecnol 6gica, la gestion publica, e
desarrollo de entes territoriales, el urbanisnpb, y el ordenamento territoria
(EOCT, PBOT, POT). 15. Apoyar, asesorar, formular, diagnosticar, desarrollar
i mpl ementar y evaluar politicas publicas en las &areas de cultura, educacion

inclusién, prinmera infancia, patrinonio, turisno, innovacié6n, enprendimento,
cultura ciudadana, gestioén social, gestion enpresarial, gestion tecnol 6gica,
gesti6n publica y cooperaci6n al desarrollo entre otras. 16. Administrar

adquirir, usar, usufructuar, poseer, expl otar, conercializar o ejercer la

propi edad sobre bienes de cualquier naturaleza (nuebles e innmuebles), que le
permtan el desarrollo de sus objetivos asociativos. 17. Formul ar, inplenentar

pl ani ficar, gestionar y evaluar iniciativas, planes, programas y proyectos que
tengan conp propdsito prinordial contribuir activamente a |as netas de |os
objetivos de desarrollo sostenible con |a erradicacion de |la pobreza (ODS 1),
| a erradicacion del hanbre (ODS 2), el acceso a la salud y bienestar (ODS 3),
| a educaci 6n de calidad (ODS 4), |la igualdad de género (ODS 5), el agua linpia
y saneamento (ODS 6), | a energia asequible y no contaminante (ODS 7), e

trabajo decente y crecimento economco (ODS 8), la industria, innovacion e
infraestructura (ODS 9), |a reducci 6n de desi gual dades (ODS 10), |as ciudades y
conmuni dades sosteni bles (ODS 11), la produccién y el consunb responsable (ODS
12), el accio6n por el clima (ODS 13), la vida submarina (ODS 14), la vida de
ecosi stemas terrestres (ODS 15), la paz, justicia e instituciones solidas (ODS
16) y las alianzas para lograr |os objetivos (ODS 17). 18. Asesorar, disefar

formul ar, gestionar, auditar y evaluar, programas y proyectos relaci onados con
i nvestigaci 6n de nercados, inteligencia de nercados, posicionamento de nmarca,
desarroll o de concepto, desarrollo de productos/servicios, fidelizacién y napas
de conpetitividad en las diferentes areas del conoci mento. 19. Asistir vy
representar a personas y organisnps para |la fornulaci 6n de proyectos, planes de
negoci o y demas propuestas i nnovadoras ante instancias publicas y privadas,
nacionales o internacionales asi conb la representacion e i nt er medi aci 6n de
firmas naci onal es e internaci onal es. 20. Asesorar y aconpafiar estrategias de
asoci atividad conunitaria, enpresarial y territorial, que persigan el aunento
de la conpetitividad gremal a través de iniciativas de cluster. 21. Gestionar

al i anzas naci onal es e internacional es de cooperaci 6n, par a la creacion e
i nternaci onal i zaci 6n de progranas académ cos en |as ar eas de cul tura,
patrinmonio, turisnmp, innovaci6n, tecnologia, enprendinmento y cooperacioén a

desarroll o: asistencia técnica, investigacion aplicada (I+D+i), capacitacion

formaci 6n y gesti 6n de proyectos, planes y programas. 22. Brindar apoyo y
asesoria a gobi ernos naci onal es, | ocal es, regionales, asi cono a enpr esas
publicas y privadas, uni ver si dades, centros de investigaci 6n, centros de

desarroll o tecnol 6gi co, personas natural es, organisnos internacionales y ONGs
en la formul aci 6n, estructuraci 6n, gestion, seguimento y eval uaci 6n de pl anes,
estrategias, programas Yy proyectos de ciencia, tecnologia e i nnovaci 6n, que
contribuyan al desarrollo econémco y social de |las conunidades. 23. Producir

di sefiar, pronover, editar y conercializar obras artisticas de cual quier género
y a través de cual quier soporte y ser titular de derechos de autor de estas:
di scos, f onogr amas y videos nusicales, obras audi ovi sual es, cortos,
| ar gonetr aj es y/ o docunental es ci nematograficos, libros, herramentas web,
aplicaciones noviles, patentes, publicaciones e inpresos, etc. 24. Producir y
representar a artistas y agrupaci ones de cual quier género de |as artes, en
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especial las que expresan la identidad vy diversidad cultural de Colonmbia vy
Lati noanérica. 25. Pronover el desarrollo integral, vy social, nediante Ila
gestion y adm ni straci on de concesiones, |la prestaci 6n de servicios en
asesori as, consul torias, auditorias, interventorias, est udi os, di sefos,

i nvesti gaci ones, nediciones a entidades publicas, mxtas, privadas y todas |as
ent i dades rel aci onadas con su objeto social. 26. Recibir donaci ones en equi pos,
materias prims, insunps, sumnistros en general y aportes econom cos de
organi snbs y personas nacionales o extranjeras con arreglo a la Constitucion y
la ley. 27. Cualquier otra actividad, que tenga relacién directa con el objeto
soci al de CLAP y que sirva para su fortalecimento y proyeccion, asi conpo |la
i mportaci 6n, exportaci én, comercializaci 6n, produccion de toda clase de bienes
y servicios de licito conercio. En general la asociacio6n podra ejecutar todos
los actos legales, civiles, «conerciales, financieros, o admnistrativos que
tengan relaci én directa o indirecta con el objeto social

PATRI MONI O
No reporto
REPRESENTACI ON LEGAL

El Director Ejecutivo de CLAP ejerce en calidad de titular la representacion
| egal de la organizacion. La condi cion de Director Ejecutivo puede concurrir
con | a de Asoci ado pero no con |la de menbro de Junta Directiva. Designacion. -
Es designado por la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio, periodo que
podra ser renovado |as veces que la Junta Directiva | o considere conveniente.

En sus faltas tenporales o accidentales el Presidente de la Junta Directiva |l o
reempl azara. En caso de faltas absolutas, |la Junta Directiva designara un nuevo
Director Ejecutivo. E Vi cepresi dente de CLAP ostenta la representacion
politica y grem al de la organizacion en ausencia del Presidente de la
organi zaci on. Para ser el egido Vicepresidente se requieren las msnmas calidades
del Presidente. Es elegido por la Asanblea CGeneral, para un periodo de (dos) 2
afios y podra ser reelegido |a veces que |a asanblea | o consi dere conveni ente.
Funci ones.- Son funciones del Vicepresidente l|as misms descritas para e
Presidente pero ejercidas en | a ausencia del m snp.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones.- 1. Ejercer |a representacion |legal de CLAP, y conferir poderes
especi al es para representar a la Asociacion judicial o extrajudicialnmente,
cuando asi se requiera. 2. Planear, organizar y ejecutar |a gestion de CLAP. 3.

Autorizar con su firma todos |los actos u operaciones correspondientes a sus
obj etivos msionales, de conformdad con |o previsto en las leyes, en estos
estatutos y los reglamentos de CLAP. 4. Solicitar al Presidente |a convocatoria
a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva para tratar
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asuntos propios de sus funciones y objetivos nisionales. 5. Asistir a las
reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto. 6. Rendir a la Junta
Directivay al Presidente de CLAP 1los infornes que dichos organos consideren
pertinentes. 7. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente |la
i nformaci on financiera y gerencial con destino a la Asanbl ea para que sea
estudi ada y aprobada por esta, previo exanen por parte de la Junta Directiva.

8. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las ordenes de desenbolso y los
gastos. 9. Presentar a la Junta Directiva un inforne nensual sobre |la marcha de
l a institucion, sus progranas y proyectos. 10. Proveer |o0s cargos creados por
la Junta Directivay celebrar los contratos de trabajo o prestaci on de
servicios respectivos. 11. Celebrar y ejecutar todos |os actos u oper aci ones
rel aci onados con |os objetivos de |a Asociacion, de conform dad con |l o previsto
en estos estatutos y las normas de | as ESAL hasta por una cuantia de 500 SM_W.

requiri endo autorizacion de la Junta Directiva para actos o contr at os
superiores a esta suma. 12. Manej ar | as cuentas corrientes, de ahorros,
titul os, bonos, papeles nmercantil es y otras nodal i dades en ent i dades

financieras vigiladas por |a Superintendencia Bancaria con |os fondos de CLAP y
a nonbre de ella. 13. Presentar para aprobacion de |la Junta Directiva, cada afio
el presupuesto de ingresos y egresos de la Fundacion, la cuenta del ejercicio

anterior y el informe de |as activi dades desarrol |l adas, de conform dad con | as
normas contabl es vigentes en Col onbi a. Tal es cuentas deberan Ilevar firm
tanbien del Revisor Fiscal. 14. Elaborar el inventario de |os bi enes de I a
Fundaci on conj unt anent e con el Revi sor Fiscal. 15. Controlar, custodiar vy

manej ar el flujo de ingreso de |los dineros, valores y titulos que por cual quier
causa se destinen a CLAP por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo
en concurrencia con el Fiscal. 16. Establecer conjuntanmente con el Fiscal y la
Junta Directiva, |os necanisnos y procedimentos que garanticen un debido
control y custodia de |os bienes y activos de CLAP. 17. Mantener, usar, mnanejar
y aplicar los dineros y demas bienes de CLAP de acuerdo con el presupuesto
anual de ingresos y gastos vy |las disposiciones especiales que se aprueben en

debida form. 18. Suscribir Ilas polizas de seguro y de manejo que la
institucion requiera o sean solicitadas. 19. Ejecutar, bajo la direccion de |la
Junt a Directiva, las I|abores admnistrativas de CLAP. 20. Procurar la

calificacion y el mantenim ento anual de la calidad de Entidad Sin Aninmo de
Lucro por parte de la DIAN y/o del organo conpetente. 21. Atender todas |as
actuaciones de la DIAN respecto de la condicion de ESAL y el cunplimento de
los requisitos legales. 22. Realizar el registro Wb y rem sion de informacion
gque requiera la DIAN anualnente para la calificacion de ESAL. 23. Emitir |as
certificaciones que | e sean requeridas de conform dad con sus funciones. 24.
Tram tar |os conflictos de interes que surjan en |a Asociacion y que deban ser
de conocimento de la Junta Directiva. 25. Las demas funciones que |e sean
asi gnadas por |a Asanbl ea general o Junta Directiva de CLAP.

CERTI FI CA
Funci ones. - Son funciones del Presidente: 1. Representar de manera oficial o
gremial a CLAP ante la sociedad y el Estado. 2. Representar |egal mente a CLAP
en cal idad de representante | egal suplente. 3. Cunplir y vigilar e
cunplimento irrestricto de los estatutos y reglanmentos de CLAP. 4. Presentar
el Plan de accion de la nmano de la Junta Directiva ante |la Asanblea CGeneral a
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inicio de su gestion. 5. Presentar un informe escrito anual a la Junta
Directivay al termino de su periodo a la Asanbl ea General de las actividades
del CLAP. 6. Orientar y evaluar permanentenente |la actividad desarrollada por
los funcionarios, Yy revisar |as ar eas de intervencion institucional. 7. En
concurrencia con el Director FEecutivo, adelantar todas | as gestiones ante
ent i dades of i ci al es, no oficiales, privadas o publi cas, naci onal es o]
extranjeras para el cunplimento del objeto social de la institucion. 8.

Convocar por iniciativa propia, a solicitud de la Junta Directiva, del Director
Ej ecutivo, o de mnim el 30% de |los asociados a sesiones a |la Asanbl ea
Ceneral, dentro de los term nos estatutarios. 9. Convocar por iniciativa propia
0 a solicitud del Director FEjecutivo a sesiones de la Junta Directiva, dentro

de los termnos estatutarios. 10. Representar a CLAP ante |os nmedios de
conmuni caci on en relacion con las funciones de su cargo. 11. Crear, analizar y
pr oponer nuevos proyect os de servicios o de inversion, realizando sus
correspondi entes estudios de factibilidad. 12. Coor di nar l a creaci on

actualizacion y mantenimento del Libro de Matricula o Registro de Asoci ados.

13. Proponer la realizacion de certanmenes, actos, progranmas, foros de cual quier
i ndol e tendientes a pronover y fortalecer CLAP, los capitulos o |los grupos de
proyectos. 14. Ejercer todas |las demas funciones que |a Asanblea General, Ila
Junta Directiva le asignen o le del eguen vy | as que seflalen la ley o los
r egl anent os.

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 24 del 02 de Dicienbre de 2023 de Asanmbl ea Extraordi nari a De
Asoci ados inscrita en esta camara de conercio el 23 de Enero de 2024 con el No
76709 del libro I, se desi gno a
CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON

VI CEPRESI DENTE GASPAR RODRI GUEZ ERI KA VANESSA C.C. 1022413929

Por Acta No 02 del 19 de Dicienbre de 2023 de Junta Directiva Extraordi nari a
inscrita en esta canara de conercio el 25 de Enero de 2024 con el No 76723 de

libro I, se desi gno a:
CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON

PRESI DENTE MORA MOLI NA G OVANNA C.C. 1143392956
Por Acta No 01 del 05 de Enero de 2026 de Junta Directiva inscrita en esta
camara de conercio el 16 de Febrero de 2026 con el No 82107 del libro |, se
desi gno a:
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 13/05/2026 - 11:47: 46
Reci bo No. 12694862, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACl O+ 057P31FB7E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedici én. La verificacién se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON

DI RECTOR EJECUTI VO | VONNE DANI ELA ANGARI TA RAMOS C.C. 1102722495
ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Por Acta No 27 del 06 de Dicienbre de 2025 de Asanblea Extraordinaria De

Asoci ados inscrita en esta camara de conercio el 03 de Febrero de 2026 con e
No 82056 del libro I, se designo a:

PRI NCI PALES

NOMBRE | DENTI FI CACl ON

G OVANNA  MORA MCLI NA C.C No 1143392956
RENZO MANUEL CUADRA LAZARTE C.E  No 1134932
DANI EL HERNANDO CORZO AREVALO C.C No 1098750126
ERI KA VANESSA GASPAR RODRI GUEZ C.C No 1022413929
JORCGE ENRIQUE ORTIZ RUI Z C.C No 1099214018

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 027 del 06 de Dicienbre de 2025 de Asanbl ea Extraordi naria De
Asoci ados inscrita en esta Camara de Conercio el 03 de Febrero de 2026 con e
No 82057 del libro I, se designé a: i

CARCGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL ANGELI CA YADI RA VERA REYES C. C 28152783
REFORMAS A LOS ESTATUTCS

Los estatutos de la Entidad han sido refornados asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

A. No 16 de 28/01/2016 Asanbl ea E de Bucaramanga 51693 29/ 02/ 2016 Libro

A. No 18 de 10/01/2018 Asanbl ea G de Groni nga 64194 08/03/2018 Libro
A. No 24 de 02/12/2023 Asanbl ea E de Bucaramanga 76708 23/ 01/ 2024 Libro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con lo establecido en el Cbddigo de Procedi miento Adnministrativo
y de o Contencioso Adm nistrativo y la Ley 962 de 2005, los actos
adm ni strativos de registro, quedan en firne dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripcién, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para |a Camara de Comercio de
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 13/05/2026 - 11:47: 46
Reci bo No. 12694862, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACl O+ 057P31FB7E

Verifique el contenidoy confiabilidad de este certificado, i ngresando a
WAV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias cal endari o contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snmpbs sean resueltos, conforme |o preveé
el articulo 79 del Cddigo de Procedimento Admnistrativo y de |os Contencioso
Admi ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Codigo ClIU 9412,
Actividad secundaria Codigo C U 7020.
Oras actividades Codigo ClIU 8551

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
M cro Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $186.515.000

Actividad econ6m ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el periodo:
clu 7020

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Conmercio de
Bucar amanga contenida en este certificado electronico se encuentra emtida por
una entidad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por l a

superi nt endenci a de industria y comercio, de confornm dad con |as exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 13/05/2026 - 11:47: 46
Reci bo No. 12694862, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACl O+ 057P31FB7E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i magen generada al nomento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

En el certificado se i ncor por an tanto la firma necénica que es una
representaci on grafica de la firma del secretario de la Camara de Conercio de
Bucar amanga, cono |a firma digital y la respectiva estanpa cronol 6gica, |as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidio el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador <con la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
i ngresando a www. canmar adi recta. com opci 6n certificados el ectrénicos y digitando
el codigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunent o. El certificado a validar corresponde a |a imagen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a camara.

LAV HA ~

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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